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1. Pargumentaire discriminations a [’embauche

» Présentation accessible et agréable, imagée, colorée Argumentaire

(accent mis sur le graphisme)
» Contenu complet, liant lois (19 criteres protéges) et cas concrets

» Methodes d’animation proposees interactives, participatives NON aw discriminations

(cartons rouges-verts)

Question LEGALE a Question ILLEGALE a
OUl a t’égalité

Et si on supprimait les sens
unigues et les voies de garage ?




Analyse des craintes de |’employeur et conseils pour les désamorcer

Retournez-vous dans votre pays pendant les vacances 7

l?

- La vraie question ici est :

=» Estce gue vous ne risquez pas de vouloir partir pour une
votre famille 7

Dites la vérilé. 51 vous souhaitez prendre chague &0é& un mois de congé

ou plus et que ce n'est pas possible dans cette entreprise, autant en étre

Informé directemeant.




Tableau final pour clarifier les éléements du champ légal (Annexes)

Comment vénifien sl y a discuminabion ¢

Pour gu'll y ait discnmination, il faut trols &éments solent blen
presants

L un traitement | juridique : des critéres
inégal champ protéges
d application par la boi

Situation 1 J . J

Situation 2

O
Situation 3 CJ . @

3 OUI = cela . NON = cala
powrrait &tre une J !9 pourrait &tre autre

L discrimination chose, une injustice




« Ou demander de ’aide ? »

» Téléphones/e-mails de nos permanents diversité par fédération

» Organismes spécialisés compétents

Centre interfédéral
pour |’égalité des chances




4 axes prioritaires de la diversite
» Criteres liés a I’age

» Criteres liés au sexe (genre)

» Criteres liés a ’origine (antiracisme)

» Criteres liés au handicap




2. Calendrier Diversite
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Lutter contre les discriminations
envers les femmes

Parce quelles doivent avoir
une place a part entiere.

02 03 04 05 06 07 08
0910 1121BMI5
1819 20 21 22

Ly Ma Me Je Ve Sa DI

v 7

23 24 2526 27 28 29
30

Mars 2018

Llu Ma Me Je Ve Sa Di

01 02 03 04
05 06 07 08 09 10 N
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

Journée internationale des droits
des femmes.




Lutter contre les stéreotypes sur le genre

Lu Ma Me Je Ve Sa D\ L Ma
01 02 63
04050607 080910 | 06 07 O
NR2BUMBIET | 13415
B 19221222524 | 202 ;
25 26 27 28 29 30 27 28

Juillet 2018

lu Ma Me Je Ve Sa

02 03 04 05 06 O7
09 10 1 12 13 14
16 17 18 19 20 21
235 24 25 26 27 28
30 31

Journée mondiale de la justice
internationale.

Parce quaucun role nest prédéfini.
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Promouvoir la diversite des origines

Mai 2018

Llu Ma Me Je Ve Sa Di

01 02 03 04 05 06
070809 10 11 12 13
14 15 16 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

Journée internationale
contre lhomophobie.




Lutter contre les prejuges sur l’age

Aot 2018

lu Ma Me Je Ve Sa Di
01 02 03 04 05

06 07 08 09 10 TN

13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30 31

1 2.4 Journée internationale de la jeunesse.




Lutter contre les discriminations sur base
de la santé et du handicap

Mai 2018
lu Ma Me Je Ve Sa Di
01 02 03 04 05 06
0708090 N RV
15 1% 17 18192
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30

Avril 2018

Lu Ma Me Je Ve Sa Di

01
02 03 04 05 06 07 08
09 10 1N 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30

Parce que la santé ne doit pas
étre un facteur dexclusion.




3. Formations a la deconstruction des
stereotypes et prejuges : age

1. Contestez les préjugés sur votre age

Rayonnez d'énergie et d'enthousiasme, soignez volre apparence, car
c'est la 1 impression qui compte ;

Insistez sur le fait que vous étes disposé a accepter un style de
management flexible, G apprendre et favorable aux nouvelles
technologies ;

Agrémentez vos propos d'exemples (nouvelles technologies que vous

utilisez, travail d’équipe avec des collegues plus jeunes, etc.)




Méethodes/outils

Vos opinions et votre vecu (éducation permanente)
Décrivez le candidat parfait selon vous

Differences d’opinions = pas de vision unanime

Listez les préjugeés et contre-arguments
Conseils sur les attitudes a adopter et les arguments a défendre

Vidéo « retravailler apres 50 ans » (experts et témoignages)

« ETES-VOUS PRETS A GARDER JUSQU’A 65 ANS

Resultats d’un sondage aupres des employeurs en entreprise |y Y S 1 of P

vV v v vV vV vV VvV Y

Auto-discrimination (explications et impacts) [100%
90%
B0%
70%
60%

12,7

40%
30%
20%
10%

0%

Sondage novembre 2011 Sondage mars 2010

® Qui, assurément Oui, a certaines conditions Non




Formations a la déconstruction des
stéreotypes et prejuges : racisme

Pour vous,
c’est quol le racisme ?

TW pllﬁa"

Exercice photo-langage
par sous-groupe

Choisissez une ou deux 1mages
qui vous parlent




Methodes/outils

Nombreux outils pour nourrir le débat et les echanges
» Photolangage
» « Pour vous, c’est quoi le racisme » (expression de ses propres opinons)

» Plusieurs vidéos

Définitions et éléments concrets pour contextualiser et cadrer les débats

» Articles de journaux
» Indexe global du terrorisme

» Roles des médias et politiques ? = murs ériges

Présentation des outils créés par le service Diversité IR e

-
= 2 |O=
g

« Avous de jouer ! » (carte postale) = engagement moral



Formations a la deconstruction des
stéreotypes et prejuges : Homophobie / LGBT

L’HOMOPHOBIE AU TRAVAIL,

o ON EN PARLE ?

o Présentation et animation autour de la brochure

« Les droits des LGBT sont aussi des droits syndicaux »

Les droits des LGBT
sont aussi des droits syndicaux

Non a I'homophobie sur le lieu de travail
Oui a I'éqalité pour toutes et tous

.......
W LIVERJLIEY
----------



Méethodes/outils

vV v v v v v Y

Discrimination dont le délégué doit s’emparer ?
« N’y en a-t-il pas de plus graves ? » = pas d’échelonnement !!
Rappeler role du délégué et charte des valeurs CSC
Rappeler les lois, les conventions, etc.

Images et humour pour désamorcer réticences

Proposition d’une méthode interactive et créative

Sous forme de défi (toucher tous les travailleurs)

S| JE TE DIS QUE JE SUIS GAY, T’ES TRISTE ?

Stéréotypes

Préjugés

Merci pour vos petits mots d’encouragement dans notre combat pour la di-
versité. Ceux-ci sont autant de marque de soutien qui nous donnent la force
d"aller plus loin !

Discrimination

Idées

qui créent des

Attitudes

qui débouchent
sur un

Comportement




Formation gestion diversité convictionnelle
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Service Diversité
www.csc-diversite.be

diversite@acv-csc.be

Mises en situation / jeux de role
Implication directe des participants
Appel a leurs idées et a leur créativité
Echanges sur du concret

Outils de communication réels / nouveaux acquis

Amene humour et légereté sur des sujets sérieux et complexes
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