
Formation Diversité

C’est quoi 

la gestion de la Diversité



Mise en œuvre d’une 
politique de GRH

• s’inscrit dans les principes d’égalité des chances et
de traitement de tous les travailleurs et de la lutte
contre toutes les formes de discrimination

• vise à offrir à chacun et à chacune des opportunités
d’emploi et de carrière en lien avec ses
compétences et aspirations

• permet à l’entreprise d’améliorer ses processus
internes (efficience) et sa performance (efficacité)
en permettant à la main d’œuvre disponible dans
son bassin d’emploi de tirer parti de ses atouts.



Culture organisationnelle

• s’inscrit dans le respect des différences en
ce qui concerne les valeurs, les attitudes, les
comportements, les styles de vie pour
autant que ceux-ci se conforment aux
fondements démocratiques et au principe
d’égalité des chances

• cherche à s’enrichir de ces différences en
évitant tout comportement d’exclusion, de
repli et de jugement



Quelques types d’actions

• la promotion de l’égalité des femmes et des 
hommes ainsi qu’à la mixité des emplois et des 
fonctions

• la participation à l’emploi des personnes 
handicapées

• l’intégration professionnelle des personnes 
d’origine étrangère 

• proposer des dispositifs d’intégration des 
différentes catégories d’âge, notamment l’emploi 
des jeunes et des séniors, mais aussi la gestion des 
carrières des quadras et quinquas. 


