Grille pour vérifier s’il y a discrimination :

Une discrimination c’est : une différence de traitement, entre deux per-
sonnes se trouvant dans une situation comparable, qui ne peut pas Etre
justifié de maniére objective et raisonnable dans le champ d'application
* défini par la législation anti-discrimination qui se base sur un ou plu-
sieurs critéres protégés par la loi.

Le schéma? ci-dessous aide a comprendre si une différence de traite-
ment peut &tre considérée comme une discrimination.

Comment vénifien s’il y a discrimination ?

Pour quil y ait discrimination, il faut trois éléments soient bien
présents
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