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METHODOLOGIE

TYPE D'OUTIL

> Réunion formelle
» Tableau de suivi

RAISONNEMENT ET OBJECTIFS

>Evaluer les aptitudes, compétences et connaissances
» Favoriser le suivi psycho-social) des salariés en insertion ;

»Euvrer a favoriser l'intégration sociale et professionnelle des salariés en
insertion;

»Améliorer de maniere continue I'accompagnement des salariés en insertion
en fonction des avis, des commentaires et des critiques exprimés.
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QuI?
» Le personnel encadrant

» La conseillere en insertion professionnelle
» Les salariés en insertion

QUAND?

» Une évaluation a la fin de la période d’essai .
» Une évaluation a la moitié du contrat.

» Une évaluation en fin de contrat

COMMENT?

» Réunion formelle de trente minutes en s'appuyant sur les supports pédagogiques
savoir-étre et savoir-faire

PREREQUIS?
> Aucun
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PUBLIC

PUBLIC CIBLE
» Jeune adultes (18-30)
» Salariés du chantier

» Public désavantagé, minorité, AUTRE INSERTION
marginalisés (présentant des » Tant les hommes que les femmes
déficits physiques, des handicaps, » Tant les natifs que les personnes
des troubles mentaux, etc.) d’origine étrangere

» Réfugié politique » également les personnes ayant un

» Personne d’origine étrangére léger handicap

» Personne sous main de justice » Les personnes ayant des difficultés

financieres ou de faibles
gualifications
» Les personnes de tout age
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As2

At
NA : Non Acquis — EA : En cours d'Acquisition — A : Acquis

Evaluation 2

£z

SAVOIR FAIRE i l EA[A

Culture et production maraichére
Préparer les sols et de culture
Mettre en place les semis et respecter les régles de culture
i i bio) : dist: taille,...
ir les cultures binage,...)
Effectuer les récoltes et g les
Préparer les avec soins (laver, tailler,...)

Distribution et accueil de la clientéle

Référentiel d’activités de T

Accueillir la clientéle et se rendre disponible aux demandes
des adhérents
Connaitre les produits et i les clients

compétences de la SIAE e

Activités associées

C son matériel et I
les régles de sécurité
ir les locaux et les espaces de travail

QUALITES PROFESSIONNELLES

Capacité a travailler en équipe
Ecoute et respect des consi
Capacité a s'adapter & des situations et des

- =t iofival
Sens du service et disponibilité
Of iser son travail avec rigueur
A ie et capacité a prendre des initiati
Assiduité

P

){é'?:

72 rue Désiré Clément - BP308 - 78703 CONFLANS Cedex
Tel. : 01 39 19 80 03 - Fax : 01 34 90 05 38
E-mail : contact@acr.asso.fr

Asseciation loi 1991 - Siret © 314 045 410000 52 Jwww.acr.asso.fr




Inserir Titulo da Apresentagdo Aqui

ATTESTATION D’EXPERIENCE

."‘ g;:‘amn.’aj *Mm S’E éEurope

Unon eurapéerne
= Fonas socicl eurcpeen
Investit dors votre cvenir

As?

Ao
Attribuée a :

EMPLOYE POLYVALENT DE MARAICHAGE

Mission : Culture et Distribution de Production Maraichére Biologique

Dates et durée de I'emploi : du ....... Al soit 1 an
Attestation réalisée en concertation avec Ruslan DZHAPPUEV & M’Barek SGHAYAR, Encadrants Techniques
Et Muriel MANIEZ, Chargée d’Insertion Professionnelle

Fait aux Mureaux, 1€ .......c..cevvnvenvnnnnnns , pour servir et valoir ce que de droit
Ruslan DZHAPPUEV & Rachid OUARTI
M’Barek SGHAYAR Directeur

Encadrants Techniques

72 rue Désiré Clément - BP308 - 78703 CONFLANS Cedex
Tel. : 01 39 19 80 03 - Fax : 01 34 90 05 38
E-mail : contact@acr.asso.fr

Association loi 1901 - Siret : 314 045 410000 52 gwww.acr.asso.fr
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ATTESTATION D’EXPERIENCE SUITE

Synthése des Compét Professi lles Maitrisées et Exercées en Autonomie

CULTURE ET PRODUCTION MARAICHERE
Préparer les sols et supports de culture
Mettre en place les semis et respecter les régles de culture maraichére (agriculture bio) : distance, arrosage, taille, ...
Entretenir les cultures (désherbage, binage, ...)
Effectuer les récoltes et sélectionner les légumes
Préparer les légumes avec soins (laver, tailler,...)

DISTRIBUTION ET ACCUEIL DE LA CLIENTELE
Effectuer la pesée et respecter les quantités
Confectionner et présenter les paniers de légumes
Accueillir la clientéle et se rendre disponible aux demandes des adhérents
Connaitre les produits et renseigner les clients
Préparer son itinéraire et livrer la marchandise (Permis B)
Contréler documents et signatures (bons de livraison)

ACTIVITES ASSOCIEES
Connaitre son matériel et I'entretenir
Respecter les régles de sécurité
Entretenir les locaux et les espaces de travail

FORMATIONS SUIVIES PENDANT LE CONTRAT
TAILLE DE HAIES ET D’ARBUSTES - 2 jours - CFPPAH a Saint Germain en Laye
PERMIS DE CONDUIRE - Auto-école Le Tréfle & Conflans

QUALITES PROFESSIONNELLES

Trés bonnes capacités d’apprentissage et d'évolution - Capacité a travailler en équipe - Ecoute et respect des consignes - Ponctualité
et assiduité - Capacité a s'adapter a des situations et des personnes - Implication et motivation - Sens du service et disponibilité -
Organiser son travail avec rigueur - Autonomie et capacité & prendre des initiatives — Grand sens des responsabilités

"‘ yowees ¥ HeveFrance sm
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RESULTAT

» |dentifier les éventuels décrochages.

» Prévenir les sorties précoces.

» Remettre une attestation d'expérience aux salariés en insertion

officialisant ainsi les savoir acquis au cours du chantier d'insertion.
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CONCLUSION

Transférabilité

> L'outil peut s'appliquer a tout public, a d'autres secteurs
professionnels et géographiques

Limites de I'outil

> Manqgue de temps de I'équipe encadrante et d'insertion
pour réaliser une évaluation réguliere.

Succes

> Acquisifion de nouvelles compétences

» Revalorisation et reprise de confiance en soi
Développement futur

> Amélioration du référentiel avec du référentiel avec de
nouvelles compétences O acquérir
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Ce projet a été financé avec le soutien de la Commission européenne.
Cette publication n‘engage que son auteur et la Commission n’est pas responsable
de I'usage qui pourrait étre fait des informations qui y sont contenues.




