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METHODOLOGIE 

TYPE D’OUTIL

 Réunion formelle
 Tableau de suivi

RAISONNEMENT ET OBJECTIFS

Évaluer les aptitudes, compétences et connaissances

 Favoriser le suivi psycho-social) des salariés en insertion ;

Œuvrer à favoriser l’intégration sociale et professionnelle des salariés en
insertion;

Améliorer de manière continue l’accompagnement des salariés en insertion
en fonction des avis, des commentaires et des critiques exprimés.
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QUI?
 Le personnel encadrant

 La conseillère en insertion professionnelle

 Les salariés en insertion

QUAND?

 Une évaluation à la fin de la période d’essai .

 Une évaluation à la moitié du contrat.

 Une évaluation en fin de contrat

COMMENT?

 Réunion formelle de trente minutes en s'appuyant sur les supports pédagogiques
savoir-être et savoir-faire

PREREQUIS?

 Aucun



4

Inserir Titulo da Apresentação Aqui

PUBLIC  CIBLE
 Jeune adultes (18-30)
 Salariés du chantier
 Public désavantagé, minorité, 

marginalisés (présentant des 
déficits physiques, des handicaps, 
des troubles mentaux, etc.) 

 Réfugié politique
 Personne d’origine étrangère
 Personne sous main de justice

AUTRE INSERTION
 Tant les hommes que les femmes
 Tant les natifs que les personnes 

d’origine étrangère
 également les personnes ayant un 

léger handicap
 Les personnes ayant des difficultés 

financières ou de faibles 
qualifications

 Les personnes de tout âge

PUBLIC 
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Référentiel d’activités de 
compétences de la SIAE
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ATTESTATION D’EXPERIENCE
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ATTESTATION D’EXPERIENCE SUITE
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RESULTAT

 Identifier les éventuels décrochages.

 Prévenir les sorties précoces.

 Remettre une attestation d'expérience aux salariés en insertion

officialisant ainsi les savoir acquis au cours du chantier d'insertion.
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CONCLUSION

Transférabilité

 L’outil peut s’appliquer à tout public, à d’autres secteurs 
professionnels et géographiques

Limites de l’outil

 Manque de temps de l’équipe encadrante et d’insertion 
pour réaliser une évaluation régulière.

Succès

 Acquisition de nouvelles compétences

 Revalorisation et reprise de confiance en soi

Développement futur

 Amélioration du référentiel avec du référentiel avec de 
nouvelles compétences à acquérir
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DISCLAIMER HERE

Ce projet a été financé avec le soutien de la Commission européenne.
Cette publication n’engage que son auteur et la Commission n’est pas responsable 

de l’usage qui pourrait être fait des informations qui y sont contenues.


