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METHODOLOGIE

TYPE D’OUTIL : Feuille de route (AID SOLEILMONT)

RAISONNEMENT ET OBJECTIFS :

L’outil est un élément intégrant le processus d’évaluation en identifiant les gestes techniques posés au quotidien

Objectifs :

Permettre au stagiaire de prendre conscience des gestes quotidien qu’il a effectué.

Rendre le stagiaire critique, curieux et acteur de sa formation

Permettre au stagiaire de construire son propre projet de formation

Permettre aux stagiaires de s’habituer au jargon technique

RESULTATS :

Permettre de façon volontaire au stagiaire d’identifier, par séquence, son agir en formation et peut également
permettre au stagiaire de définir de nouvelles compétences à atteindre

Développer l’utilisation de termes techniques

Développer les compétences liées à la maîtrise de la lecture ainsi qu’au positionnement dans 1 tableau à double
entrée

L’outil est aussi 1 référent pour le stagiaire dans le cadre de son évaluation
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METHODOLOGIE

QUI?

Les stagiaires

QUAND?

A initiative des stagiaires, au moment des pauses et/ou en fin de journée

COMMENT?

L’outil se présente sous forme d’1 document papier R/V format A3

Le document se trouve dans le casier personnel – administratif du stagiaire

ACTIVITÉS

Compléter le tableau régulièrement en identifiant le(s) geste(s) technique(s) exécuté(s)  

PRÉREQUIS (EQUIPMENT/TECHNOLOGIES/RESSOURCES/FINANCES ETC) 

Lecture – positionnement dans un tableau à double entrée – développement du
vocabulaire liée à l’activité
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II.

I.

Choisir le(s) thème(s) :
 Formaliser l'apprentissage technique sur le lieu de travail
 Travailler sur les compétences de base (lire, écrire, etc.) sur le lieu de travail
 Travailler sur les compétences comportementales professionnelles et transversales sur le lieu de travail
 Evaluer les stagiaires/élèves sur le lieu de travail
 Autre ….(précisez)

Choisir les(s) group(es) cible:
 Etudiants scolaires  - précisez l’âge et le 

niveau
 Décrocheurs / potentiellement décrocheurs  
 Etudiants universitaires
 Jeune adultes (18-30)
 NEETs
 Chômeur (adulte) 
 Embauche (adulte)
 Public désavantagé, minorité, marginalisés 

(présentant des déficits physiques, des 
handicaps, des troubles mentaux, etc.) 

 Migrants (sans-papiers)
 D’origine étrangère
 Autre…(précisez)

Inclusion?
Le support/outil est-il promotionné de façon 
à inclure :
 tant les hommes que les femmes
 tant les natifs que les personnes d’origine 

étrangère
 également les personnes ayant un léger 

handicap
 les personnes ayant des difficultés 

financières ou de faibles qualifications
 les personnes de tout âge

III.
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TRANSFÉRABILITÉ (SECTEUR/GÉOGRAPHIQUE/GROUP CIBLE)

LES OBSTACLES/LIMITES/DÉFIS

LA LECTURE – L’USAGE RÉGULIER DE FAÇON VOLONTAIRE DE L’OUTIL PAR LES STAGIAIRES

POSITIONNEMENT DANS 1 TABLEAU À DOUBLE ENTRÉE

LES SUCCÈS

L’USAGE DE L’OUTIL LORS DE MOMENTS D’ÉVALUATION ET DE DÉFINITION DE NOUVEAUX

OBJECTIFS DE FORMATION

DÉVELOPPEMENTS FUTURS

Inclure la possibilité d’intervention des formateurs sur le document
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Ce projet a été financé avec le soutien de la Commission européenne.

Cette publication n’engage que son auteur et la Commission n’est pas responsable 

de l’usage qui pourrait être fait des informations qui y sont contenues.
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