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METHODOLOGIE
TYPE D’OUTIL
 Gestion et animation des salariés en insertion.

RAISONNEMENT ET OBJECTIFS

 Favoriser la transmission de savoir-faire et savoir-être entre les salariés en 
insertion 
exemple  :  avec la constitution d'un binôme, sous la forme d’un tutorat, 
entre un ancien et un nouveau salarié pour favoriser la transmission de 
savoirs et d’expériences concrètes sur poste de travail.

 Mesurer l’acquisition des comportements/savoir-être en situation de travail 
par les salariés en insertion ;
observation du comportement des salariés en insertion au cours de la 
réunion (ponctualité, respect des consignes de sécurité, écoute, etc.)

 Développer la dynamique de groupe pour favoriser un climat positif de 
travail dans le groupe gestion des tensions et désamorçage des éventuels 
conflits.
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QUI?
 Le personnel encadrant

 La conseillère en insertion professionnelle

 Les salariés en insertion

QUAND?

 Tous les matins

COMMENT?

 En utilisant une feuille de route

 Le "laisser-choisir"

PREREQUIS ?

 Prendre le temps (15 min), en équipe, pour preparer la distribution des tâches 
journalières
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RESULTATS
Bonne intégration des nouveaux salariés en insertion ;

Bonne gestion et communication entre les encadrants
techniques et la conseillère en insertion professionnelle;

Validation des aptitudes/comportements/connaissances
transversales par les salariés en insertion à la fin de leur
contrat.
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 Travailler sur les compétences comportementales professionnelles et
transversales sur le lieu de travail

 Evaluer les salariés sur le lieu de travail

PUBLIC  CIBLE
 Jeune adultes (18-30)
 Salariés du chantier
 Public désavantagé, minorité, 

marginalisés (présentant des 
déficits physiques, des handicaps, 
des troubles mentaux, etc.) 

 Réfugié politique
 Personne d’origine étrangère
 Personne sous main de justice

AUTRE INSERTION
 Tant les hommes que les 

femmes
 Tant les natifs que les 

personnes d’origine étrangère
 également les personnes ayant 

un léger handicap
 Les personnes ayant des 

difficultés financières ou de 
faibles qualifications

 Les personnes de tout âge

RESULTAT SUITE
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CONCLUSION

LES OBSTACLES/LIMITES/DÉFIS

 LA NATURE DU GROUPE À ENCADRER (NOMBRE DE SALARIÉS)

 ROULEMENT DES SALARIÉS SUITE AU DEBUT ET FIN DU CONTRAT TRAVAIL

 LA NATURE DES ACTIVITÉS

LES SUCCÈS

• L'INSERTION PROFESSIONNELLE PEUT ÊTRE MESUREE DANS DES ACTIVITÉS
QUOTIDIENNES

DÉVELOPPEMENTS FUTURS

• IDENTIFIER ET CRÉER DES TECHNIQUES SUPPLÉMENTAIRES D'ANIMATION.
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DISCLAIMER HERE

Ce projet a été financé avec le soutien de la Commission européenne.
Cette publication n’engage que son auteur et la Commission n’est pas responsable 

de l’usage qui pourrait être fait des informations qui y sont contenues.


