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Spazzate via le discriminazioni e fate spazio
alla diversita nei vostri percorsi formativi

Selezione dell’utenza

Gli enti di formazione professionale hanno il compito di condurre anche |'utenza piu precaria verso il mondo del
lavoro (giovani, donne, stranieri, anziani, portatori di handicap, ecc.) contribuendo, in questo modo, a creare una
societa piu inclusiva ed egualitaria.

E quindi essenziale dare spazio alla riflessione all'interno delle varie organizzazioni affinché il reclutamento sia
libero da discriminazioni e il piu inclusivo possibile.

Comunicazione con l'utenza

Sulla grafica dell'organizzazione, nella comunicazione interna ed esterna, indicate, se presente, i criteri di non
eleggibilita per entrare nei vincoli del sussidio (eta, sesso, situazione, diploma richiesto, ecc.). Ad esempio, target di
riferimento: disoccupati, beneficiari dell'integrazione, giovani senza formazione o qualifica (NEETS), donne precarie,
nuovi arrivati, ecc.

Cio supporta l'assenza di discriminazione, ma il rispetto del quadro giuridico e normativo, I'approccio particolare
dell'organizzazione di formazione.

Le immagini e la comunicazione non dovrebbero essere rivolte a un pubblico specifico ma essere il piu inclusiva
possibile.

Devono consentire in modo sottile di incoraggiare tutti i profili ad iscriversi alla formazione: le donne

e uomini, persone anziane, persone di colore, persone con disabilita ...

Parita di genere

Essere vigili nel garantire che I'uguaglianza di genere sia rispettata e promossa in ogni formazione.

Stimola entrambi i gruppiin modo completo (non accontentarsi di M / F); per esempio:

e "Cercano operaio versatile / lavoratore polivalente nella costruzione ecologica"

e "Formazione per badante F / badante M"

Sii attento a tutti gli aspetti del tuo lavoro: comunicazione e grafica, strumenti educativi e schede informative,
comunicaizone orale, ecc.

Proponi spazi e condizioni di accoglienza e lavoro adatti a entrambi i sessi: spogliatoi, servizi igienici, attrezzature,
strumenti.

Il presente progetto e finanziato con il sostegno della Commissione europea. L’autore € il solo responsabile di questa
pubblicazione e la Commissione declina ogni responsabilita sull’uso che potra essere fatto delle informazioni in essa contenute.
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Vivere insieme

La gestione di un gruppo comporta la presa in considerazione delle dinamiche di gruppo, I'atmosfera all'interno
formazione tra studenti, formatori e clienti. Non devi mai lasciare un disagio senza risposta. Deve essere possibile
esprimerli per afferrarli.

Il presente progetto e finanziato con il sostegno della Commissione europea. L’autore € il solo responsabile di questa
pubblicazione e la Commissione declina ogni responsabilita sull’'uso che potra essere fatto delle informazioni in essa contenute.




